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Adat- és titokvédelmi szabalyzat



A személyes adatok védelmének szabalyzat

A SYSCORP Kft GigyvezetGje a természetes személyek személyes adatai kezelése védelme érdekében:
- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél sz616 az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szdmu rendeletét, (tovabbiakban: Altaldnos adatvédelmi
rendelet), valamint
- az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Info tv.)
figyelembe vételével a kovetkez6k szerint hatdrozza meg a személyes adatok védelmének helyi
szabalyait.
A Tdrsasdg a jelen szabalyzatban a GDPR szerkezetét kovetve azokat a szabalyokat rogziti, amelyek
betartasa elengedhetetlen a jogszer(i adatkezelés érdekében.

I. Bevezeto szabalyok

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletével elfogadta a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérél sz616 rendeletét

(GDPR), amely a kihirdetését kévet6 20. napon hatélyba lépett, de a rendelet kotelezd alkalmazasara
a jogalkotd 2018. majus 25-ig haladékot adott.

A Tarsasdg egy adatvédelmi projekt keretében felleltarozta a Tarsasagnal mikod6é személyes
adatkezelést megvaldsitd folyamatait, attekintette a kezelt adatok korét, az adatkezelések céljat,
jogalapjat és meghatdrozta azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasa elnegedhetetlen a
megvaltozott jogszabalyi kornyezet alapjan.

A jelen szabalyzat a Tarsasdg adatkezelési tevékenységének f6 irdnyait és az ezekre iranyadd
elvarasokat rogziti.

1. A szabdlyzat célja

A szabdlyzat célja, az Eurépai Unié Altaldnos Adatvédelmi rendeletén alapuldé belsé adatvédelmi
szabaly meghatarozasa.

A szabalyzat meghatdrozza:
- a személyes adatok kezelésére vonatkozdé védelmi elGirasokat, ennek soran az adatkezeldi
feladatokat,
- a természetes személyeknek az adataik védelméhez kapcsolddé alapvets jogait és szabadsagat.



2. A szabalyzat hatdlya

Targyi hatalya

A szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell minden olyan tgyben, amelynek soran a Tarsasag
adatkezel6ként vagy adatfeldolgozdként érintett. A hatdlyos adatvédelmi jogszabalyokban foglaltakat
a szamitastechnikdval tamogatott, valamint a manudlis mddon végzett adatkezelésre
(adatfeldolgozasra) egyarant alkalmazni kell.

A Tarsasag altal kotott szerz6désekben, a Tarsasdg altal kezelt adatok szabdlyszer(i kezelése
érdekében a jelen utasitasra hivatkozni kell!

Targyi hatdly kiterjed:
- a személyes adatok részben vagy egészben automatizalt moédon tortént kezelésére,
- a nem automatizalt médon torténd személyes adatok kezelésére:
- amelyek a nyilvantartdsi rendszer részét képezik, vagy
- amelyeket egy nyilvantartasi rendszer részévé kivannak tenni.

A szabalyzat hatdlya tehat kiterjed minden a SYSCORP Kft székhelyén, telephelyén és fidktelepén
folytatott olyan adatkezelésre és feldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik,
flggetlendl attdl, hogy az teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, vagy manudlis médon torténik-
e.

A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetGségére
vonatkozo adatokat.

Szervezeti hatalya a SYSCORP Kft-re terjed ki.
A SYSCORP Kft megbizdsabdl torténd barmely adatkezelést és feldolgozast végzbre a szabalyzat a
vonatkozd szerz6dés, illetve megdllapodas alapjan terjed ki.

Személyi hatdlya kiterjed:

- a SYSCORP Kft teljes személyi dllomanyara, valamennyi munkavallaléjara a munkavégzés helyétdl
figgetlendil.

- minden olyan természetes és jogi személyre, aki a SYSCORP Kft-nél tarolt, kezelt személyes
adatokkal kapcsolatba keril, vagy kerilhet. Kiterjed tovabbad a SYSCORP Kft-vel szerz6déses
kapcsolatban all6 természetes személyekre, jogi személyekre, gazdasagi tarsasagokra, akik a
szerz6dés teljesitése soran a SYSCORP Kft érdekében, a tdrsasdg altal rendelkezésre bocsatott
személyes adatokon adatkezelést, adatfeldolgozast végez.

A szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban kell értelmezni és gyakorlatban érvényesiteni a SYSCORP Kft
tovabbi adatvédelemmel 6sszefliggd szabalyozasait, igy kiilondsen:

- az Informatikai biztonsagi szabalyzatot,
Ezek a szabdlyzatok a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban, az adott teriletre
vonatkozo tovabbi adatvédelmi szabalyokat is meghatarozhatnak.



3. Fogalmak

-,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mddon,
kilénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

-,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely mlvelet vagy mliveletek 0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

-,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

-,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsolddé jellemzGk elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

-,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

-,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

2y,

-,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

-,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lGgyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

-,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendil attél, hogy harmadik fél-e. (Azon kézhatalmi



szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak);

-,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

-,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tdjékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitdasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

- y,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mds mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

- ,kiilonleges adat”: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgdra vonatkozé személyes adatok;

-,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz&ire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

-,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

-,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

U

-,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal az Altalanos adatvédelmi rendelet 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozdsaban;



-,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlendl a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesit6 tarsasagokat és
egyeslleteket is;

- feliigyeleti hatésag”: egy tagéllam 4ltal az Altaldnos adatvédelmi rendelet 51. cikknek megfelelGen
létrehozott fliggetlen kézhatalmi szerv;

-,érintett feliligyeleti hatdsag”: az a felligyeleti hatdsdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érintett:

a) az adatkezelG vagy az adatfeldolgozo az emlitett felligyeleti hatdsag tagallamanak tertletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b)  az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszinUsithetéen jelent6s mértékben érinti
a felligyeleti hatdsag tagallamdban lakdhellyel rendelkezd érintetteket; vagy

c) panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz;
-,személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tdbb
tagadllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozd tobb
tagdllamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben
keril sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezelG vagy az
adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben
kerGl sor udgy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint vagy
valdszinUsithet6en jelentés mértékben érint érintetteket;

-,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozod tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben
a személyes adatok Unidn beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentGségét;

-,az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv (*°) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgéltatas;

-,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kézjog hatdlya ala tartozé szervezet vagy annak aldrendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodds hozott létre, vagy
amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.



-,6érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

-,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely mdvelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

-,adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korldtozasa
céljabol;

-,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsolddé jellemzGk elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

-,alnevesités": a személyes adatok olyan médon térténé kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithatéd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

-,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetg;

-adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigyntkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ondlléan vagy mdsokkal egyitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja;

-adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezelS nevében, az adatkezel6 utasitdsa alapjan személyes adatokat kezel;

-adatfeldolgozas (Info. tv. 3. § 17. pont): az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a mlveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkdztél, valamint az
alkalmazas helyétdl;



-cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal Gsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak;

-harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyidsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

-adattovabbitas: ha az adatot az adatkezel§/adatfeldolgozé harmadik személy szamara
hozzaférhet6vé teszi;

-nyilvanossagra hozatal (Info. tv. 3. § 12. pont): ha az adatkezel6/adatfeldolgozé az adatot barki
szamara hozzaférhet6vé teszi;

-adatallomany (Info. tv. 3. § 21. pont): egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok 0sszessége;

-lizleti titok (Ptk:2:47): Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kdzismert
vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan
tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megGrzésével
kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkez6 jogosultat felrohatésag nem terheli.

-kézvetlen lizletszerzés (direkt marketing) (1995.évi CXIX. torvény): azoknak a kézvetlen megkeresés
mddszerével végzett, tdjékoztatd tevékenységeknek és kiegészité szolgdltatdsoknak az Osszessége,
amelyeknek célja termékek vagy szolgdltatdsok értékesitésével, szolgdltatasaval vagy
eladasosztonzésével kozvetlen kapcsolatban all6, a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl
és egyes korlatairdl sz6lé 2008. évi XLVIII. torvény (a tovabbiakban: Grt.) 3. §-anak d) pontja szerinti
rekldm tovabbitdsa a fogyasztok vagy kereskedelmi partnerek (a tovabbiakban egyiitt: tigyfelek)
részére;

-kézvetlen lizletszerzési (direkt marketing) lista (a tovdbbiakban: lizletszerzési lista) /1995.évi CXIX.
térvény/: kizardlag postai cimzett reklamkildemények Gtjan a Grt. 6. §-anak (4) bekezdése szerint
rekldamok kozlése céljabdl a kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast szolgald, kizardlag az ligyfél nevét,
lakcimét, nemét, sziiletési helyét és idejét, az lUgyfél érdeklGdési korére vonatkozd informacidt,
valamint csaladi allapotat tartalmazé lista;

-kapcsolat-felvételi lista /1995.évi CXIX. torvény/: kizardlag a kbzvetlen Uzletszerzés céljabdl kildends
kildemények fogaddsdhoz valé hozzajarulas beszerzése érdekében az Ugyfelekkel vald
kapcsolatfelvételt szolgald, legfeljebb az tgyfél nevét, lakcimét, elektronikus levélcimét vagy



elektronikus hirkozlési azonositdjat, nemét, sziiletési helyét és idejét, az lgyfél érdekl6dési korére
vonatkozé informadciot, valamint csaladi allapotat tartalmazoé lista;

-tilalmi lista /1995.évi CXIX. torvény/: azon érintettek név- és lakcimadatainak a nyilvantartasa, akik
nem jarultak hozza, hogy személyes adataikat e szabdlyzatban meghatarozott kdzvetlen Uzletszerzési
célok valamelyikére felhasznaljak, vagy megtiltottak azok e célbdl térténs tovabbi kezelését;

-anonimizdlas: olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kozotti kapcsolat
helyredllitasi lehet6ségének végleges kizarasat;

-adatmegsemmisités (Info. tv. 3. § 16. pont): az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozo teljes
fizikai megsemmisitése;

-ILO: (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet;

-érintett (Info tv. 3. § 1. pont): barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetlenil vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy;

-Opt in alapu adatkezelés: csak azoknak kldhet6k rekldm (zenetek, akik ehhez el6zetesen
hozzajarultak,

-Opt out alapu adatkezelés: cimzett rekldm kildemény el6zetes hozzajarulas nélkil is kildhet6,
azonban a cimzett a rekldamkildemény kildését barmikor, korlatozas nélkil, téritésmentesen
megtilthatja,

-ugyfél: mindenki, akinek a személyes vagy kiilonleges adatat a jelen szabdlyzat rendelkezései érintik.

-EGT-allam: az Eurdpai Unid tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6ld6 megallapoddsban

részes mas allam, tovdbba az az adllam, amelynek allampolgdra az Eurdépai Unid és tagdllamai, valamint
az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapoddsban nem részes allam kozott [étrejott nemzetkozi

szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapoddsban részes allam allampolgaraval

azonos jogallast élvez;

-harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;
-automatizalt egyedi dontés: olyan automatizalt adatfeldolgozds, ahol az érintett jellemz8inek

elemzését kizdrdlag, szamitastechnikai eszkdzzel hajtjak végre, amelynek eredményeként az ligyfél az
adataibdl képzett informacidk alapjan, egyes szegmentalt csoportokba keril besorolasra;

-k6zérdekbdl nyilvanos adat (Info tv. 3. § 6. pont): a kozérdek(i adat fogalma ala nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhetlségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;

-felligyeleti hatdsag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfelel6en |étrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv;
-érintett felligyeleti hatdsdg: az a felligyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a

kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:



a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az emlitett felligyeleti hatdsag tagdllamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszinGsithet6en jelentés mértékben érinti a
feligyeleti hatésag tagallamdaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy

¢) panaszt nyljtottak be az emlitett felligyeleti hatdsaghoz;

-Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag (tovabbiakban hatdsag): a személyes adatok
védelméhez, valamint a kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez valé jog
érvényeslilését ellendrzé, elGsegitd dllamigazgatasi szerv;

-SPAM: a cimzett el6zetes hozzdajaruldsa nélkiil (kéretlendl) kiildott elektronikus reklam Uzenet;

-Cloud computing: A szolgaltatdsokat nem egy dedikalt hardver eszkdzén lzemeltetik, hanem a

szolgaltatd eszkodzein elosztva, a szolgaltatas Gzemeltetési részleteit a felhasznalotdl elrejtve. Ezeket a
szolgaltatasokat a felhaszndaldk halézaton keresztiil érhetik el, publikus felh6 esetében az interneten
keresztiil, privat felhd esetében a helyi halézaton vagy az interneten;

-Cookie: Egy a felhaszndlé gépén tarolt fajl, amely pl. beallitdsokat, preferencidkat tartalmaz annak
érdekében, hogy egy kés6bbi latogatas sordn a felhaszndlot és az dltala hasznalt beallitdsokat
automatikusan, Ujabb beallitadsok nélkil be lehessen tolteni;

-adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Iranyadd jogszabalyok

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 szamu rendelete
(tovabbiakban: GDPR)

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol.
(tovabbiakban: Infotv.)

2012. I. Térvény a Munka Torvénykényve (tovabbiakban: Mt.)

1992. évi LXVI. Torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl (tovabbiakban:
Szltv.)

146/1993. (X.26.) Korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6lé
1992. évi LXVI. Torvény végrehajtasarol (tovabbiakban: Vhr.)

1995. évi CXIX torvény a kutatas és Uzletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok kezelésérdl
(tovabbiakban: Kktv.)

1997. évi XLVII. Torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl (tovabbiakban: Etiaktv.)



2001. évi CVIII. Torvény az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (tovabbiakban: Ekertv.)

2014. évi LXXXVIII. torvény a Biztositasi tevékenységrél (Bit.)

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrdl (tovabbiakban: Eht.)

2008. évi XLVIII. torvény a gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korlatairdl
(tovabbiakban: Grt.)

2013. évi XXXVII. torvény az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi
egyuttm(ikodés egyes szabalyairdl (tovabbiakban: Aktv.)

2017. évi CLI. torvény az addigazgatasi rendtartasroél (Art.)

Il. Alapelvek
4. A személyes adatok kezelésére vonatkozé alapelvek

A személyes adatok kezelése sordn be kell tartani az alabbi hat alapelvet:

1. A jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvét, (az adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamdra atlathaté modon kell végezni)

2. A célhoz kotottség elvét, (az adatok gydijtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszer( célbol
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 médon; a GDPR 89. cikk
(1) bekezdésének megfelel6en nem minGsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztet-hetének a
kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
torténd tovabbi adatkezelés)

3. Az adattakarékossag elvét, (az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelGek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a szlikségesre kell korlatozédniuk)

4. A pontossag elvét, (az adatoknak pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lenniik;
minden észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre keriiljon)

5. A korlatozott tarolhatosag elvét. (tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé;
a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en kézérdekd archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elGirt megfelel6
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel)

6. Integritas és bizalmas jelleg elvét. (kezelés oly moédon kell végezni, hogy megfelel6 technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve)

Az alapelvek betartasa, érvényesitése a SYSCORP Kft valamennyi dolgozéjanak, illetve a személyes
adatokkal kapcsolatba keriilé mas személyek feladata is.

Az adatkezeld felelSs az alapelveknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatosag”).



5. A jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag
5.1. A jogszeriiség, tisztességes eljdrds és atlathatdsdg elve

A jogszer(ség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve érvényesiilése érdekében a SYSCORP Kft-nél a
személyes adatok kezelését:

- jogszer(en,

- tisztességesen,

- az érintett szamara atlathaté mdédon
kell végezni.

5.2. A személyes adatok kezelésének jogszeriisége

A SYSCORP Kft - a jelen szabalyzatban rogzitett eljarasrendnek megfelel6en - minden személyes adat
kezelés megkezdése el6tt megvizsgalja, hogy fenn all-e a személyes adat kezelésének jogszer(ségi
feltétele. A személyes adat csak akkor kezelhetd, kizardélag akkor és annyiban jogszer(l, amennyiben az
adatkezelés egyik feltétele teljesl.

Az adatkezelés altalanos jogszerii feltételi

A jogszerUségi feltételek:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;
- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;
- az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges; (kotelezd
adatkezelés)
- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szlikséges;
- az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szlikséges; (kotelezé adatkezelés)
Ide tartozik:

- a torvény alapjan, vagy

- a torvény felhatalmazasa alapjan helyi Gnkormanyzat altal elrendelt adatkezelés;
- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilondsen, ha az
érintett gyermek.

A kiiléonleges adatok adatkezelésének jogszertiségi feltételei

Alapvetd szabaly, hogy tilos:
- a faji vagy etnikai szarmazadsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint



- a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozo személyes adatok kezelése.

Abban az esetben kezelhet6 kiilonleges adat, ha:
- az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez, kivéve, ha jogszabdly Ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az
érintett hozzajarulasaval;
- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi elGirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé
megfelel6 garanciakrdl is rendelkez6 kollektiv szerz6dés ezt lehetGvé teszi;
- az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy |étfontossagu érdekeinek védelméhez
szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni;
- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;
- az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;
- az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges jogszabdly alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog Iényeges tartalmat, és az
érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;
- az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa, egészségligyi vagy szocialis
ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok
irdnyitasa érdekében szlkséges, jogszabaly alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott
szerz6dés értelmében, tovdbba a vonatkozé feltételekre és garancidkra figyelemmel;

A biintetGjogi felel6sséggel és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok kezelésének
feltétele

BlintetGjogi felel6sséggel és blincselekményekre vonatkozod személyes adat kezelését csak kozhatalmi
szerv kezelhet.

5.2.1. Az érintett hozzdjdruldsa

A SYSCORP Kft - a jelen szabdlyzatban rogzitett eljardsrendnek megfelel6en - személyes adatot az
érintett hozzajaruldsa jogalapra hivatkozva csak akkor kezelhet, ha a hozzajarulas megadasa az érintett
részérél tevileges, 6nkéntes, és egyértelm.
Fontos, hogy a hozzajarulas megadasanak bizonyithatdnak kell lennie, tehat arrél:

- irasos, (papir vagy elektronikus) dokumentumnak kell rendelkezésre allnia, illetve

- hang, illetve vided felvételnek kell lennie.
A hozzajarulas sz6vegének tartalmaznia kell azt, hogy az érintett beleegyezik az adott célra, vagy tobb
célra torténd adatkezelésbe.
Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds lgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas lgyekt6l egyértelmien megkilonboztethetd
maodon kell el6adni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formdban, vildgos és egyszerl nyelvezettel. Az



érintett hozzdajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely nem felel meg ennek a
kovetelménynek, kotelez6 erével nem bir.

5.2.2. A kételez6 adatkezelés jogalapja

A SYSCORP Kft - a jelen szabalyzatban rogzitett eljarasrendnek megfelelGen - biztositja a kotelezd
adatkezelés jogalapjara vonatkozo alapelv érvényesiilését.

A kotelez6 adatkezelés korébe tartozé jogszer(iségi feltételek:
- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
- az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szlikséges.

Ezekben az esetekben az adatkezelés céljat a konkrét jogalapra hivatkozassal kell meghatdrozni.
Fontos, hogy az adatkezelést meghatarozd torvényben, illetve helyi rendeletben rogzitetteket kell
figyelembe venni:

- a kezelend6 adatok fajtaja,

- az adatkezelés célja és konkrét feltételei,

- az adatok megismerhetdsége,

- az adatkezelés id6tartama
tekintetében.

5.2.3. Az adatok eredeti gydijtési céljdtol eltérd gylijtése

A SYSCORP Kft - a jelen szabdlyzatban rogzitett eljdrasrendnek megfelel6en - biztositja az adatok
eredeti gy(jtési céljatdl eltérd gyljtésére vonatkozd alapelv érvényesiilését.

A SYSCORP Kft ilyen esetekben vizsgalja:
- a személyes adatok gy(jtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti esetleges
kapcsolatokat,
- a személyes adatok gy(ijtésének korilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek és az adatkezeld
kozotti kapcsolatokra,
- a személyes adatok jellegét, kiilondsen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilonleges
kategéridinak kezelésérGl van-e szd, illetve, hogy bintet6jogi felelGsség megallapitasara és
blincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérél van-e szé,
- azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok tervezett
tovabbi kezelése,
- a megfelel§ garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy dlnevesitést is.

5.3. Az elvhez kapcsolédé jogok

Az elv érvényesiiléséhez kozvetleniil kapcsolddnak az alabbi jogok:
- az atldthatdsdggal kapcsolatos jogok és intézkedések,
- az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatashoz valé jog:
- ha a személyes adatokat az érintettél gydiijtik,
- ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg,
- az érintett hozzaférési joga.



6. A célhoz kotottség
6.1. A célhoz kétottség elve
A célhoz kotottség elve alapjan a SYSCORP Kft-nél:
- a személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer( célbdl torténhet,
- a személyes adatok nem kezelhetGek célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.
(Ezen elv aldl kivételt képez a kdozérdekl archivalds, a tudomanyos és torténelmi kutatasi cél vagy a
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.)

6.2. Az elvhez kapcsolodé jogok

Az elv érvényesiiléséhez kozvetleniil kapcsolddnak az alabbi jogok:
- az érintett hozzaférési joga.

7. Az adattakarékossag
7.1. Az adattakarékossdg elve
A SYSCORP Kft az adattakarékossag elve érdekében a személyes adatok kozil annyi és olyan adatot
kezelhet, amelyek az adatkezelési cél szempontjabdl megfelel6ek és meghatarozdak. Tehat csak a
ténylegesen sziikséges adatokat kell és szabad kezelni.
7.2. Az elvhez kapcsolédo jogok
Az elv érvényesiiléséhez kdzvetleniil kapcsolddé jog elsGsorban az érintett hozzaférési joga.
8. A pontossag
8.1. A pontossdg elve
A pontossag elvének érvényesitése sordan a SYSCORP Kft -nek szem el6tt kell tartania azt, hogy csak a
helyes, pontos adatot kezelje, tartsa nyilvan. Ennek érdekében térekedni kell:
- a kezelt adatok pontossagara,
- a naprakészség biztositasara,
- a szlikséges torlések vagy helyesbitések elvégzésére.
8.2. Az elvhez kapcsolodé jogok
Az elv érvényesiiléséhez kdzvetlenil kapcsolédnak az aldbbi jogok:
- az érintett hozzaférési joga,

- a helyesbitéshez valod jog,
- a torléshez valé jog.



9. A korlatozott tarolhatdsag
9.1. A korldtozott tdarolhatdsdg elve

A SYSCORP Kft a korlatozott tdrolhatdsag elve érvényesitése érdekében szem el6tt tarja, hogy a
személyes adat tdroldasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.

(A tovabbi tarolds csak kdzérdek archivalas, a tudomanyos és torténelmi kutatasi cél vagy statisztikai
célbdl torténhet.)

9.2. Az elvhez kapcsolédo jogok

Az elv érvényesiiléséhez kozvetleniil kapcsolddd jog az érintett hozzaférési joga.

10. Az integritas és bizalmas jelleg
10.1. Azintegritds és bizalmas jelleg elve

Az integritas és bizalmas jelleg elve érdekében a személyes adatok kezelését oly médon kell végezni,
hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdasdval biztositva legyen a személyes
adatok megfelel6 biztonsaga. A megfelelS biztonsag soran gondoskodni kell:

- az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése,

- az adatok véletlen elvesztése,

- az adatok megsemmisitése vagy karosodasa,
elleni védelemrél.

10.2. Az elvhez kapcsolddé jogok

Az elv érvényesiiléséhez kozvetlenil kapcsolddo jog kiilonosen: az érintett hozzaférési joga.
11. Azonositast nem igényl6 adatkezelés

Ha az adatkezeléshez sziikség van az érintett azonositasara, de a SYSCORP Kft nincs abban a
helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errél 6t megfelel6 mdédon tajékoztatni kell. llyen esetekben
az érintetti jogok nem alkalmazhatdk, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy jogait gyakorolja, az
azonositasat lehet6vé tevd kiegészit6 informacidkat nyuijt.



Ill. Az érintett jogai

11. Az érintett személyes adatokkal kapcsolatos jogai

Az érintett személyes adatokkal kapcsolatos jogai:
a) az atlathatdsag és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo intézkedések korében:
- az atlathatd tajékoztatashoz és kommunikacidhoz vald jog, valamint
- a joggyakorlasra vonatkozo intézkedésekkel 6sszefliggs jogok,
b) a tajékoztatas és a személyes adatokhoz vald hozzaférés témakorében:
- az informdacidkhoz vald jog, ha a személyes adatokat a SYSCORP Kft az érintettdl gydijti,
- informacidkhoz valé jog, ha az adatokat SYSCORP Kft nem az érintettél szerzi meg,
- a hozzaférési jog,
c) a helyesbités és torlés témakorében:
- a helyesbitéshez vald jog,
- a torléshez vald jog,
- az adatkezelési korlatozashoz valé jog,
- az adathordozhatdésdghoz valo jog,
d) a tiltakozashoz vald jog és az automatizalt dontéshozatal témakorében:
- a tiltakozashoz vald jog,
- az automatizalt déntéshozatallal kapcsolatos jogok.

12. Az atlathato tajékoztatashoz és kommunikacidhoz valé jog, valamint a joggyakorlasra vonatkozé
intézkedésekkel Osszefiiggd jogok

A SYSCORP Kft az atlathaté adatkezelés érdekében - a jelen szabalyzatban meghatarozott
intézkedéseket hozza - annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésre
vonatkozd valamennyi informacié és tajékoztatas atlathato, érthetd, vilagos, kozérthetd és tomor
legyen.

Az érintett részére valamennyi informdacidt, tdjékoztatdst tomor, atlathatd, érthet6 és kdnnyen
hozzaférhet6 formaban, vildagosan és kozérthet6en megfogalmazva kell nydjtani, kilénosen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informdacidkat irdsban vagy mds madon -
ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatds
is adhato, feltéve, hogy mas mdédon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az érintetti jogok gyakorlasat el6 kell segiteni, erre tekintettel joggyakorldsara iranyuld kérelem
teljesitése nem tagadhatd meg, kivéve, ha bizonyitani tudjuk hogy az érintettet nem all médunkban
azonositani. Ha megalapozott kétségek vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossagdnak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
kérhetdk.

A SYSCORP Kft-nek a fenti kovetelményt kell érvényesitenie az alabbi:
a) informaciok tekintetében:

- az érintettdl vald kozvetlen, illetve

- a nem kozvetlenil az érintettdl valo
adatgytjtése soran;



b) a tajékoztatasok tekintetében az érintett:

- a hozzaférési jogaval,

- a helyesbitéshez valo jogaval,

- a torléshez valé jogaval,

- az adatkezelés korlatozdsahoz vald jogaval,

- az adatkezel§ értesitési kotelezettségével,

- az adathordozhatésaghoz vald jogdval,

- a tiltakozashoz vald jogaval,

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos tajékoztatasi jogdval
kapcsolatos tajékoztatas alkalmaval.

A tdjékoztatds és informacid atadds alkalmazott mddjai:
- irasos,
- elektronikus ut,
- szbbeli - ha az érintett személyazonossagdnak igazolasa megfelel6en megtortént.

A joggyakorlas segitése

A SYSCORP Kft valamennyi dolgozdja, illetve a SYSCORP Kft-nél adatkezelést végzé koteles elGsegiteni
az érintett egyes jogai gyakorlasat, igy kilonosen:

- a hozzaférési jogaval,

- a helyesbitéshez valo jogaval,

- a torléshez valé jogaval,

- az adatkezelés korlatozdsahoz vald jogaval,

- az adatkezel§ értesitési kotelezettségével,

- az adathordozhatésaghoz vald jogdval,

- a tiltakozashoz vald jogaval,
Osszefliggd joggyakorlast.

A tajékoztatds megadasanak hatarideje

Az el6z6 jogok gyakorlasa iranti kérelem teljesitését a SYSCORP Kft csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyithatd, hogy az érintettet nem lehet azonositani. A tajékoztatas megtagadasardl az adatvédelmi
tisztvisel6, ennek hidnydban az adatkezel6 illetve az ligyvezetS donthet.

A beérkez6 adatkezeléssel kapcsolatos kérelmet az atvevd koteles haladéktalanul tovabbitani az
adatvédelmi tisztvisel6nek, ennek hidnydban az adatkezel6nek, vagy UgyvezetSének aki aktivan
kozrem(ikodik a kérelmek teljesitésében, vagy kdzvetlenl teljesiti azokat.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek alapjan:
- a tajékoztatast a kérelem beérkezését kbvetéen haladéktalanul,
- ha a haladéktalan tajékoztatas nem lehetséges, akkor a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon belil
meg kell adni.
Kivételes esetben lehet&ség van a hataridd két hdnappal torténé meghosszabbitdsara. Errél azonban
tdjékoztatni kell az érintettet a kérelem benyujtdsat kovetd 1 hdnapon belil, megadva a hataridé
hosszabbitas okat, mely a kévetkezé lehet:



- a kérelem Osszetettsége,
- a benyujtott kérelmek szama.

A tdjékoztatds elmaradasa

Ha a SYSCORP Kft a kérelmet valamely okbdl nem tudja teljesiteni, az adatvédelmi tisztvisel, ennek
hidnyaban az adatkezel6nek, vagy lgyvezet6 a kérelem beérkezését6l szamitott 1 hdonapon beldl
tdjékoztatja az érintettet a tdjékoztatds elmaraddsdrdl, valamint arrdél hogy panasszal élhet valamely
felUgyeleti hatdsagnal, és élhet a birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az informacio nyujtas és tdjékoztatdas megtagadasa

A SYSCORP Kft nevében az adatvédelmi tisztviseld, ennek hianydban az adatkezel6nek, vagy ligyvezet6
dont az informacid, illetve a tajékoztatds nyudjtasanak megtagadasardl akkor, ha a kérelem
egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé. Ebben az esetben az érintettel a kérelem benyujtasat kovetd
1 hénapon beliil kozolni kell a kérelem megtagaddsanak okat.

Dij felszamitasa

A SYSCORP Kft az informdcié nyujtas és tajékoztatas megtagaddsdra okot add koriilmények esetén
jogosult ésszer( 6sszegl dijat felszamitani a tdjékoztatds, illetve informacionyujtas miatt.

A dij felszamitasardl, illetve 6sszegérdl az adatvédelmi tisztviseld, ennek hidnyaban az adatkezel6nek,
vagy lgyvezetd dont.

13. Az informaciékhoz valé jog, ha a személyes adatokat a SYSCORP Kft az érintettdl gydijti
13.1. Az informdcio biztositds tartalma

Ha a SYSCORP Kft, az érintettre vonatkozd személyes adatokat kdzvetlenil az érintettdl gydijti, a
SYSCORP Kft, mint adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id6pontjdban koteles az érintett
rendelkezésére bocsatani az aldbbi:
a) alapvetd informaciokat:
- az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselGjének a kilétét és elérhetGségeit,
- az adatvédelmi tisztviselS elérhetGségeit, ha van ilyen,
- a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,
- az adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezelS vagy harmadik fél jogos érdekeit,
- adott esetben a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategéridit, ha van ilyen,
b) kiegészit6 informaciokat (az adatkezelés tisztességének és atlathatdsaganak érdekében):
- a személyes adatok tdrolasanak id6tartamat, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsdnak szempontjait,
- az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozé személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl,



- az érintett hozzdjarulasan alapuld vagy az érintett kilénleges adatainak kezeléséhez kifejezett

hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd

visszavonasahoz vald jogat, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan

végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

- a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogat;

- azt, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabdlyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul

vagy szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes

adatokat megadni tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az

adatszolgaltatds elmaradasa;

- az automatizalt dontéshozatal tényét ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az

esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthet6 informacidkat, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.
Az adatkezelés id6tartamanak meghatdrozasa soran figyelemmel kell lenni jogszabdly kotelezd
rendelkezésére (pl. szamviteli toérvény, pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésérdl
sz0l6 torvény, Mt., az adatkezeld jogos érdekére pl. a biincselekmények blintethetsége korében), az
adatkezelés céljara, a felhasznalt adatok frissességére, pontossagara és ezek alapjan kell a lehet6
legrovidebb id6t meghatarozni.
Mell6zhet6 a fenti tajékoztatas olyan mértékben, amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal, feltéve, hogy ez igazolhatd.

13.2. Az informdcio biztositds sziikségtelensége

A SYSCORP Kft-nek nem kell biztositani az informaciékat akkor, ha az érintett mar a vonatkozé
informacidkkal rendelkezik.

13.3. Az informdcio biztositdsaért valo felelsség

Az informacidk jelen szabalyzat szerinti biztositasaért elsésorban az adatvédelmi tisztviselS, ennek
hidnyaban az adatkezel6nek, vagy ligyvezetd a felelbs.

14. Az informaciokhoz valoé jog, ha az adatokat SYSCORP Kft nem az érintettdl szerzi meg
14.1. Az informdcio biztositds tartalma

Ebbe a korbe tartozhat pl. a mas adatbazis kezel6t6l atvett adatok kore, kozvetleniil az tgyféltdl felvett
adatok kore.
Ha SYSCORP Kft a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, koteles az érintett
rendelkezésére bocsatatni a kdvetkez6:
a) alapvetd informaciokat:
- az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kilétét és elérhetGségeit,
- az adatvédelmi tisztviselS elérhetGségeit, ha van ilyen,
- a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,
- az érintett személyes adatok kategdriait,
- a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategodridit, ha van ilyen;
b) kiegészitd informaciokat:



- a személyes adatok tarolasanak id6tartamat, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsdnak szempontjait,

- ha az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul,
az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

- az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozé személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogat;

- az érintett hozzdjarulasan alapuld vagy az érintett kilonleges adatainak kezeléséhez kifejezett
hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban vald
visszavondsahoz vald jogat, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

- a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogat,

- a személyes adatok forrdsat és adott esetben azt, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbdl szarmaznak-e; és

- az automatizalt dontéshozatal tényét, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informacidkat, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

14.2. Az informdcio biztositds hatdrideje

A SYSCORP Kft nevében az adatvédelmi tisztvisel§ koteles az informacidkat az aldbbi hatdrid6k
betartasaval biztositani:
- alapesetben - a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, - a
személyes adatok megszerzésétél szamitott ésszer( hataridén, de legkésGbb egy hdnapon beliil,
- ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldbb az érintettel
vald elsé6 kapcsolatfelvétel alkalmaval,
- ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6 alkalommal
valo kozlésekor.

14.3. Az informdcio biztositds mell6zhetésége

A SYSCORP Kft-nek nem kell biztositani az informdaciokat akkor, ha:
- az érintett mar a vonatkozd informacidkkal rendelkezik,
- az informacidé biztositdsa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényelne.
Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelel§ intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvanosan
elérhetévé tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében.

- az adat megszerzését vagy kozlését jogszabdly irja el6, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfelel§ intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

- a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.



14.4. Az informdcio biztositdsaért valo felelsség

Az informacidk jelen szabalyzat szerinti biztositdsaért elsésorban az adatvédelmi tisztviselS, ennek
hidnyaban az adatkezel6nek, vagy ligyvezetd a felelbs.

15. A hozzaférési jog
15.1. Az informdcio biztositds tartalma

Az érintett jogosult arra, hogy a SYSCORP Kft-tGl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és informacidkhoz hozzaférést kapjon. A tdjékoztatds kérés joga valamennyi
informacidra kiterjed.

Az érintett kérésére az adatkezelés targyat képezd, dltala megadott személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatani. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért adminisztrativ
koltségein alapuld, észszerl mértékl dij szamithaté fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be
a kérelmet, az informdcidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban, az adatbiztonsagi
kovetelményekre is figyelemmel kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az érintett jogosult arra, hogy informaciot kapjon:

a) arrdl, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,

b) a folyamatban lévG adatkezelés esetén az aldbbi informacidkrol:
- az adatkezelés céljairdl;
- az érintett személyes adatok kategéridirdl,
- azon cimzettek vagy cimzettek kategériairdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak,
- adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idGtartam meghatarozdsanak szempontjairdl,
- az érintett azon jogairdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,
- a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,
- ha az adatokat nem az érintett6l gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozdé minden elérhet6
informaciordél,
- az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel jar.

15.2. Az informadcio biztositds szabdlyai
A SYSCORP Kft adatvédelmi tisztvisel6je, ennek hidnyaban az adatkezel§, vagy ligyvezet6 vagy az dltal

adott Ugyben felkért dolgozo az érintett kérelmére az adatkezelés targyat képez6 személyes adatokrol
masolatot készit és azt térités nélkil a rendelkezésére bocsatja. A tovabbi masolatokért ésszer(



mérték( dijat lehet felszamitani. A dij felszamitasardl, illetve a fizetendd dijrél az adatvédelmi
tisztvisel§ dont.

16. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a SYSCORP Kft, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését is.

A helyesbitéssel kapcsolatos kérelemrdl, észrevételr6l az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul
értesiteni kell, aki attekinti a kérelmet, és dont a kérelem targyaban.

17. A torléshez valé jog (az elfeledtetéshez valé jog)
17.1. Az adatok torlése

Meghatarozott feltételek fennallasa mellett az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkil torolje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje
Az adatokat akkor kell térélni, ha az alabbi indokok koziil legaldbb egy fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
maodon kezelték,
- az érintett visszavonja az adatai kezelésre adott hozzajaruldsat vagy a kilénleges adatai kezelésére
vonatkozo kifejezett hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
- az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre,
- a személyes adatokat jogellenesen kezelték,
- a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,
- a személyes adatok gyl(jtésére gyermekeknek kindlt, informaciés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azokat tordlni koteles, az elérheté
technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

17.2. Az adattoérlési kételezettség megtagaddsdanak lehetéségei

A SYSCORP Kft-nek nem kell t6rolni azokat az adatokat, melyek kezelése:
- a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabadl sziikséges,



- a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd jogszabaly szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl indokolt,

- a népegészségligy terlletét érintd kdzérdek alapjan szlikséges,

- a jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

17.3. Az adatok térlésével kapcsolatos felel6sség

Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hianyaban az adatkezelS, vagy lgyvezet6é dont az érintettek
adattorlési kérelmei tigyében, és sziikség szerint intézkedik az adatok torlésérdl.

18. Az adatkezelési korlatozashoz vald jog, értesitési kotelezettség
Az érintettnek joga van arra, hogy kérje, hogy az adatkezel6 korlatozza a személyes adatai kezelését.

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 az adatkezelés korlatozasara irdnyuld kérést akkor koteles teljesiteni,
ha az alabbi feltételek valamelyike teljesl:
- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat,
- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését és helyette kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,
- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem kerl, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett

jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagdllam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 az adatkezelési korlatozas feloldasardl koteles el6zetesen tdjékoztatni az érintettet.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidanyaban az adatkezelS, vagy lgyvezeté dont az érintettek
adatkezelési korlatozasi joggal kapcsolatos kérelmei ligyében, és sziikség szerint intézkedik az
adatkezelés korlatozasarol.

Az adatkezel§ koteles minden olyan cimzettet tdjékoztatni a helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel§ tdjékoztatja e
cimzettekrél.



19. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett:
- a hozzdajarulasan alapuld személyi adatkezelés,
- a kifejezett hozzajarulasan alapuld kiilonleges személyi adatok kezelése,
- a személyi adatok megadasaval kotend6 szerz6dések teljesitéséhez sziikséges személyi
adatkezelés,
- illetve az automatizalt adatkezelés esetén
jogosult az adathordozhatdsdag joganak gyakorlasara.

Az adathordozhatdsag érdekében az érintett jogosult:
- hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapija,
- arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
- arra, hogy kérésére az adatkezel6 az adatokat kozvetlenil masik adatkezel6nek tovabbitsa - akkor,
ha ez technikailag megvalésithaté.

Az érintett nem gyakorolhatja az adathordozhatésaghoz valé jogat:

- a kozérdek(i adatkezelés,

- vagy az adatkezel6 kozhatalmi feladatai ellatasa keretében végzett adatkezelés
esetén.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidanyaban az adatkezelS, vagy lgyvezeté dont az érintettek
adathordozhatdsagi joggal kapcsolatos kérelmei ligyében, és teljesitendd kérelem esetében biztositja
az adathordozhatdsagot. A tevékenységébe szlikség esetén bevonja az adatkezelést ténylegesen végzé
személyt.

20. A tiltakozashoz valé jog

A nem Uzletszerzés érdekében torténd adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasi jog
Az érintett joga, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozzon a személyes adatainak:
- jogos érdek alapon kezelt adatkezelése
- a profilalkotason alapuld adatkezelés,
- kozvetlen Uzletszerzési célu adatkezelés,
- statisztikai célu adatkezelés ellen a rd vonatkozo adatok tekintetében

A tiltakozast kovetéen:
- az adatok nem kezelhet6k tovabb,
- csak akkor kezelhet6 tovabb, ha a SYSCORP Kft bizonyitja az adatkezelés elsGbbségét az érintett
jogaival szemben, vagy a jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, vagy védelméhez
szlikséges adatkezelés tényét.

Az lizletszerzés érdekében torténd adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasi jog



Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében térténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetG6k.

Az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan a tiltakozas
joga miszaki elGirasokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhaté.

Az adatvédelmi tisztvisel§ ennek hidnyaban az adatkezel§, vagy Gigyvezet6 feladatai:
- megvizsgalja az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasat,
- a jogos tiltakozds alapjan intézkedik arrél, hogy a SYSCORP Kft az adatokat tovabb ne kezelje,
- atiltakozds ellenére torténd adatkezelés esetén irdsban dokumentadlja a tovabbi adatkezelés okait.

21. Az automatizalt déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jogok

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

A fenti rendelkezés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagdllami jog teszi lehet6vé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Az emlitett esetekben az adatkezelS koteles biztositani az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

Nem hozhaté automatizalt dontés a személyes adatok kilonleges kategdriain, kivéve, ha az érintett
kifejezetten hozzajarul.

Az adatvédelmi tisztvisel ennek hianyaban az adatkezel6, vagy lgyvezetd kivizsgdlja az automatizalt
dontéshozatallal kapcsolatos jogok gyakorlasara vonatkozd (gyeket, és gondoskodik e jog
biztositasardl.

Profilalkotas
A SYSCORP Kft szerz6dések megkotése el6tt, illetve marketing tiupd dontések meghozatala el6tt,
automatizalt eljaras keretében értékelheti az érintett személyes és kilonleges adatait. Tekintettel arra,

hogy kiilonleges adatok is bekereriilhetnek az elemzésbe, az elemzésekhez az érintettek elGzetes
hozzajaruldsa szlikséges.



IV. Az adatkezel6

SYSCORP Kft szerz6dott partnereit az altaluk végzett tevékenység alapjan adatvédelmi szempontbol
minGsiteni kell. Szlikség esetén, jogdsz véleményét kell kérni.

A partnerekkel kétend6 szerz6déshez, mindsitésiktdl fliggéen mellékelni kell a pertnertdl elvarhaté
adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével egy adatfeldolgzdi, vagy adatkezel8i/k6zds
adatkezel6i szerz6dés mellékletet. A szerz6désben foglalt adatbiztonsagi elvarasok csak az
adatbiztonsagért felelGs szakért6 véleménye alapjan mddosithato.

Az adatkezel6i/adatfeldolgozéi megbizéssal rendelkez6 partnerek kézrem(ikodése az Ugyvezets
el6zetes engedélye alapjan vehetd igénybe. Az egedélyezés sordn vizsgalni kell a kézremiikodd
alkalmassagat, adatbiztonsagi felkésziltségét. Az engedélyezési folyamatban ki kell kérni az
adatvédelmi tisztvisel§ és az adatbiztonsagért felelGs szakért6 véleményét.

22. Az adatkezel6 feladatai

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 feladata, hogy megfelel6:
- technikai és
- szervezési

intézkedéseket hozzon és mikdodtessen.

Az intézkedések célja, hogy a személyes adatok kezelése:
- megfelelGen torténjen,
- és a megfelel6 adatkezelés bizonyithato legyen.

A SYSCORP Kft adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb intézkedéseit a jelen adatvédelmi szabalyzat
tartalmazza, figyelemmel az adatkezelések:
- jellegére,
- hatékorére,
- koriilményeire és céljaira, és
- a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagu
kockazatra.

Ajelen szabalyzatban meghatdrozott intézkedéseket, illetve a szabdlyzat alapjan hozott intézkedéseket
a SYSCORP Kft:

- rendszeresen- eltérd rendelkezések hianyaban évente — felllvizsgalja, és

- sziikség szerint aktualizalja, naprakésszé teszi.



23. Az adatvédelem

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 az egyes adatkezelési intézkedéseket annak érdekében hozza meg,
hogy:
- azok biztositsak az adatvédelmi elveket,
- hozzdjaruljanak a személyes adatkezelésre vonatkozd jogszabalyi el6irdsokban meghatarozott
kovetelmények teljesitéséhez,
- az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitésre keriljenek az adatkezelés
folyamataba,
- kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az adott cél szempontjabol
szikségesek.

Az el6bbiek érvényre jutdsa érdekében a SYSCORP Kft gondoskodik arrél, hogy:
- naprakész adatvagyon leltar dlljon rendelkezésre,
- az adatkezelés az adatvagyon leltarban meghatdrozottak szerint torténjen,
- az adatvagyon leltarban nem szereplG, Uj adatkezelési helyzetek vizsgalatra keriiljenek az adat és
informacié védelem szempontjaibdl, és a vizsgalat eredményeképpen az adatkezelés
megszlintetésre, torlésre keriljon, vagy pedig felvételre keriiljon az adatvagyon leltarba,
- az adatvagyon leltdr rendszeresen, de legaldbb 3 évente tartalmilag felllvizsgdlatra keriljon.

23.1. Adatvagyon leltdar

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 az adatvédelmi szabalyok betartdasa érdekében adatvagyonleltart
készit és azt folyamatosan aktualizalja.

Az adatvagyon leltdrnak tartalmazni kell mindazokat az adatokat, amelyeket a SYSCORP Kft,
flggetlendl attdl, hogy az hatdsagi ligy, vagy egyszer(i tdjékoztatas vagy akar a SYSCORP Kft érkezd
bejelentés, mely soran adatok (nevek, cimek, elérhet&ségek stb.) feljegyzésre keriinek.

Az adatvagyon leltar a teljesség, valamint a pontos feladat- és felel6sség lehataroldasa érdekében
ugynevezett leltarozasi teriletenként késziil.

23.1.1. Az adatvagyon leltdr teriiletek

Az adatvagyon leltar teriileteket az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnydban az adatkezeld, vagy
lgyvezet6 hatarozza meg, és vizsgalja felil legalabb évente. (A felllvizsgalatot irdsban - az adatvagyon
leltar teriiletei és felel6sok dokumentumra feljegyzi.)
Az adatvagyon leltar elkészitésért felel6s személyeket az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidanyaban az
adatkezeld, vagy ligyvezetd javaslatara:

- az lgyvezetd
jeloli ki. Személyi valtozas esetén a kijelolést haladéktalanul meg kell tenni.

23.1.2. Az adatvagyonleltdr tartalma
Az adott teriletre vonatkozé adatvagyonleltarnak tartalmaznia kell:

- az adat, illetve adatbazis megnevezését,
- az adat, illetve adatbazis megjelenési formajat (papir alapu, elektronikus),



- az adatkezelés jogalapjat (a szabalyzat 5.2.2. pontja szerinti jogalapok szerint, jogszabalyok esetén
a pontos jogszabalyi hivatkozas is),

- tarolasi helyét (fizikai tarolasi hely, illetve az elektronikus informacids rendszer neve az informacio
biztonsagi szabalyzat alapjan vezetendd rendszerelem-leltdr alapjan),

- az adatkezel megnevezését,

- a biztonsagi osztalyba soroldsat,

- az adat, adatbazis értékét (az adat, adatbazis becsiilt piaci értékét, ha van ilyen),

- az adatok felhasznalasi, feldolgozasi folyamatait, eseményeit,

- az adathoz vald hozzaférési jogosultsagokat.

23.1.3. Az adatvagyon leltdr készitéséért felelds személyek

Az adatvagyon leltar elkészitéséért az adatvagyon teriiletért felel6s személyek tartoznak felelsséggel.
Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnydban az adatkezel6, vagy lgyvezet6 a feladat elldtasahoz
maximalis szakmai tdmogatdst nyujt, és elvégzi az adatbdzisok biztonsagi osztalyba sorolasat.

Az adatok, adatbazisok biztonsagi osztalyba sorolasa

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatok, adatbazisok biztonsagi
osztalyba sorolasa megtorténjen.

A biztonsagi osztalyba sorolds az aldbbi szempontok alapjan a kovetkez6 1-5 fokozatu skalaval torténik,
ahol a magasabb szamérték a nagyobb biztonsdagi osztalyt jelenti.

A biztonsagi osztalyba sorolast az adott teriiletre vonatkozdan az adatvagyon leltdr elkészitésért felel6s
személy javaslata alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnydban az adatkezel6nek, vagy
lgyvezet6 végzi.

1. Biztonsagi osztaly

Az adat olyan, mely tartalma, jellege miatt:
- kdzvetlen adatvédelmi veszélyt nem jelent,
- az adattal kapcsolatos esetleges problémak SYSCORP Kft-n beliil maradnak és ott megoldhatdak,
- az adat, adatbazis értékkel nem rendelkezik.

2. Biztonsagi osztaly

Az adat olyan, mely tartalma, jellege miatt:
- minimalis adatvédelmi veszélyt jelent,
- az adattal kapcsolatos esetleges problémak SYSCORP Kft-n belll maradnak és ott megoldhatdak,
- az adat, adatbazis a SYSCORP Kft koltségvetésének 1 %-at elérd értékkel rendelkezik.

3. Biztonsagi osztaly
Az adat olyan, mely tartalma, jellege miatt:
- kbzepes adatvédelmi veszélyt jelent,
- az adattal kapcsolatos esetleges problémak SYSCORP Kft-n beliil maradéktalanul nem
megoldhatdak,
- az adat, adatbazis a SYSCORP Kft koltségvetésének 5 %-at elérd értékkel rendelkezik.



4. Biztonsagi osztaly

Az adat olyan, mely tartalma, jellege miatt:
- nagy adatvédelmi veszélyt jelent,
- az adattal kapcsolatos esetleges problémak SYSCORP Kft-n bellil nem megoldhatdak,
- az adat, adatbazis a SYSCORP Kft koltségvetésének 10 %-at elérd értékkel rendelkezik.

5. Biztonsagi osztaly

Az adat olyan, mely tartalma, jellege miatt:
- kiemelt adatvédelmi veszélyt jelent, mivel kilonleges személyi adatokat, vagy azokat is tartalmaz,
- az adatvédelmi el6irdsok sériilése sulyos bizalomvesztéssel jarhat,
- az adat, adatbazis a SYSCORP Kft koltségvetésének 15 %-at elérd értékkel rendelkezik.

23.2. Az adatkezelés ellenérzése

Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnyaban az adatkezel6, vagy lgyvezetS rendszeresen, évente
legalabb 1 alkalommal ellenérizni koteles, hogy az adatkezelés az adatvagyon leltdrban
meghatarozottak szerint torténik-e.

Az ellen6rzés soran koteles kozremlkodni az adatvagyon leltar naprakészen tartasaért felelGs személy.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidanydban az adatkezelS, vagy ulgyvezet6 az adatkezelés
ellenérzésérdl olyan nyilvantartast vezet, melybél egyértelmlen megallapithatoé:

- az ellenbrzési kotelezettsége teljesitése,

- az, hogy az ellenG6rzés talalt-e nem megfelelGséget.

A nyilvantartdst az attekinthet6ség érdekében adatvagyon leltar teriletenként kilon-kilon kell
vezetni.

A nem megfelelGség észlelésérdl, az intézkedésekrél, és azok eredményeirél az adatvédelmi tisztviseld
kilon jegyz6konyvet vesz fel.

23.3. Uj adatkezelési helyzetek

A SYSCORP Kft valamennyi adatot kezel6 feladata, hogy kdzvetlenil ismerje a teriiletéhez tartozd
adatvagyont és annak adatvédelmi elGirdsait.
Ha a dolgozd a tevékenysége sordn adatvagyon leltarban nem szerepld, Uj adatkezelési helyzetet
tapasztal, haladéktalanul jeleznie kell a terliletén az adatvagyon leltar elkészitéséért, naprakészen
tartasaért felel6s személyt.
Az érintett személy koteles megvizsgalni, hogy az Uj adatkezelési helyzet:

- valéban U adatkezelési helyzetet jelent,

- olyan adatkezelés korébe tartozik, ami tiltasra kerdlt, vagy

- beleillik egy korabban mar meghatarozott adatkezelési korbe.

Amennyiben az adatvagyon leltarért felel6s személy véleménye szerint is Uj adatkezelési helyzet
merdlt fel, haladéktalanul jelzi az adatvédelmi tisztvisel6nek ennek hianydban az adatkezel6nek, vagy
Ugyvezetbnek.



Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnydban az adatkezelS, vagy ligyvezetd ebben az esetben
megvizsgalja az adatvédelmi hatasvizsgdlat végzésének sziikségességét, és indokolt esetben a
hatasvizsgalatot elvégzi.

23.4. Az adatvagyon leltdr feliilvizsgdlata

Az adatvédelmi felel6s ennek hidnydban az adatkezel6, vagy Ulgyvezet6 az adatvagyon leltar
elkészitéséért és naprakészen tartasdért felel6s személy rendszeresen, de legaldbb 3 évente
tartalmilag fellilvizsgdlja az adatvagyonleltarba felvett adatokat.

A fellilvizsgdlatnak ki kell térnie a nyilvantartasban szerepl6 valamennyi megallapitdsra, és ellenGrizni
kell azok helytalldsagat.

Az elkészilt fellilvizsgalatrél jegyz6konyvet kell felvenni.
23.5. Az adatvagyon leltarba vald felvétel tilaima

Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnyaban az adatkezelS, vagy lgyvezet6 felelGs azért, hogy az
adatvagyon leltdrba ne szerepeljen olyan adatkezelés, amely nem felel meg az adatvédelmi
el6irasoknak, illetve amely vonatkozasaban nem biztosithaté a megfelel6 védelem.

Az adatvagyon leltarba fel nem vehet6 adatokat, illetve adatbazisokat el kell tavolitani.

24. Adatkezelési nyilvantartas

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 koteles a felelGsségi korébe tartozon végzett adatkezelési
tevékenységrél nyilvantartdst vezetni. Az erre a célra fenntartott rendszereknek alkalmasaknak kell
lennilik arra, hogy az adatokat a technika mindenkor aktudlis legkorszer(ibb fejlettségi szintjén kezelje,
biztositsa az érintettek jogainak védelmét, szabad gyakorldsat és megakaddlyozza masok jogosultlan
hozzaférését a kezelt adatokhoz.
Az adatkezelési nyilvantartdssal kapcsolatban az adatvédelmi tisztvisel6 ennek hidnydban az
adatkezeld, vagy lGgyvezet6 koteles:

- betartani a nyilvdntartas tartalmi kovetelményeire vonatkozd jogszabalyi el6irdsokat,

- a nyilvantartast naprakészen vezetni.

A SYSCORP Kft adatkezelési nyilvantartasaban - mivel 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztat - azokat
az adatkezeléseket kell nyilvan tartani, amelyek:
- az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdszinUsithetéen kockazattal jarnak,
- soran az adatkezelés nem alkalmi jellegd,
- kiterjednek a kilénleges adatokra,
- a bintetGjogi felelGsség megadllapitasara vonatkozd hatdrozatokra és blincselekményekre
vonatkoznak.

Az egyes adatkezelések nyilvantartasban vald szerepeltetésérdl az adatvédelemi tisztvisel6 ennek
hidnyaban az adatkezeld, vagy ligyvezetd dont.



25. Egyiittm(ikodés a feliigyeleti hatdsaggal

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 egyuttmUikodik a felligyeleti hatdsaggal, teljesiti a konzultacios és
jelentéstételi kotelezettségét. Minden felligyeleti hatdsagi megkeresésrél az ligyvezetét és az
adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatni kell.

A kapcsolattartasra elsésorban az igyvezet6 és az adatvédelmi tisztségvisel6 jogosult.

V. Az adatfeldolgozé
26. Az adatfeldolgozo

Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezel6 kizardlag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe akik, vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyudjtanak az adatkezelés kovetelményeinek
vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

Az adatkezel§ koteles az adatfeldolgozdval olyan szerz6dést kotni, melyben szerepelnek a személyes
adatok védelmével kapcsolatos garancialis szabalyok.

A szerzGdések adatvédelmi szempontu elGkészitését az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. A szerz6dés
tervezetet az ligyvezet6 hagyja jova.

VI. Adatbiztonsag

27. Altaldnos adatbiztonsagi kévetelmények

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 az adatkezelés biztonsaga érdekében - a jelen szabdlyzatban
meghatdrozottak szerint - gondoskodik:
- a személyes adatok alnevesitésérdl és titkositasarol,
- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok:

- folyamatos bizalmas jellegének biztositasardl,

- integritdsardl,

- rendelkezésre allasardl és ellendlld képességérdl,
- fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességrél, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehessen allitani;
- az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarasrol.

A SYSCORP Kft az adatbiztonsagi kovetelményeket kilénb6z6:
- adminisztrativ,
- fizikai, illetve
- logikai



védelmi intézkedésekkel biztositja.

27.1. A SYSCORP Kft adatvédelmi intézkedései

A SYSCORP Kft adatvédelmi intézkedései keretében értelemszer(ien alkalmazza az informatikai
biztonsagi szabalyzatban meghatdrozott, és az adatok védelmére vonatkoztathaté adminisztrativ
védelmi intézkedéseket.

A SYSCORP Kft adminisztrativ adatvédelmi intézkedései kdrébe tartozik tovabba:
a) a szervezeti szinten ellatandé adminisztrativ adatvédelmi tevékenység, ezen beliil:

- kiadasra keriil A személyes adatok védelmének szabdlyzata,

- kijelolésre keril az adatvédelmi tisztviseld,

- nyilvantartasra keril a SYSCORP Kft adatvagyona (Lasd adatvagyon leltar),
b) az adatokkal kapcsolatos kockazat elemzést végez, ezen beliil:

- mlkodteti az el6zetes adatvédelmi hatasvizsgalat rendszerét,

- megtiltja egyes adatok, adatbazisok kezelését,

- meghatarozza az adatok adatvédelmi biztonsagi osztalyba soroldsanak elveit,
c) a rendszer és szolgaltatds beszerzési alapfeladatok, melyek az adatok védelme érdekében az
informacid biztonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerint ellatasra kerilnek,
d) hogy az ligymenet folytonossag tervezése érdekében az informatikai rendszerekkel érintett
adatkezelésnél érvényesiteni kell az informacid biztonsagi szabalyzatban meghatdrozott Ggymenet
folytonossagi eljardsrendet, és tervet. Az elsédlegesen nem informatikai rendszerben kezelt, és
felhasznalt adatok esetében az adatokrdl olyan elektronikus mdsolatot kell késziteni, melynek a
kezelése mar informatikai rendszerben torténik, s a rendszerek ligymenet folytonossdga biztositja az
ilyen adatok tekintetében is az ligymenet folytonossagat.
e) a biztonsagi események kezelésével Osszefliggd feladatok, ha azok adatvédelmi incidenst is
jelentenek ezen bellil kiilonésen a nem informatikai rendszerben kezelt adattal Osszefliggé
adatvédelmi incidens kezelésére a megfelel6 eljarasrend meghatarozasa,
f) az emberi tényezbket figyelembe vevé személyi biztonsagi tevékenység, ezen belll
személybiztonsagi eljarasrend meghatdrozasa,
g) a tudatossaggal és képzéssel kapcsolatos alapvet6 feladatok ellatasa

Nyilt interneten, titkositas, védelem nélkiil tilos személyes adatot, biztositasi titkot tartalmazoé
izenetet kiildeni! Ezen kotelezettség aldl nem kérhet6 érvényes felmentés az érintettdl!

Ha kild6 fél rossz cimzettnek kiild elektronikus levelet, a felismerést kbvetGen haladéktalanul koteles
kérni a helytelen cimzettdl a levél és tartalma elolvasas nélkili torlését, illetve annak visszaigazolasat,
hogy a torlés megtortént.

27.1. 1. Adatvédelmi incidens kezelése

Intézkedések annak érdekében, hogy az incidens utan az adatok visszadllithatéak legyenek

Az incidenst kovetSen az adatok visszaallithatdsaga érdekében teendé intézkedéseket:



- az elektronikus informatikai rendszerben tarolt adatok esetén az Informacid biztonsagi szabalyzat
Biztonsagi események kezelésének eljarasrendje,

- az els6dlegesen nem elektronikus informatikai rendszerben tarolt és kezelt adatok kezelésének
rendje.

Az Informdcié biztonsdgi szabalyzatban meghatdrozott Biztonsagi események eljdrasrendjének
alkalmazasi szabalyai:
- csak akkor kell alkalmazni, ha a biztonsagi esemény egyben adatvédelmi incidens is,
- amennyiben a biztonsagi esemény adatvédelmiincidens is, és az eseményt el6szor az informatikai
biztonsag keretében észlelték, a Biztonsagi Felelds koteles haladéktalanul értesiteni az adatvédelmi
tisztvisel6t,
- amennyiben az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselG észleli, és az incidens kapcsolédik
az elektronikus informatikai rendszerhez, haladéktalanul értesiti a Biztonsagi felelSst.

(Az értesitési feladatokat értelemszerlien nem kell megtenni akkor, ha a Biztonsagi felelGs és az
adatvédelmi tisztvisel§ ugyan az a személy.)

Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst a felligyeleti hatésagnak:
- nem kell bejelenteni, ha az incidens valdszintsithet6en nem jar kockazattal,
- be kell jelenteni, ha az incidens valdszintsithet6en kockazattal jar

a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira nézve.

A bejelentés megtételének hatdrideje
Az adatvédelmi incidens:

- indokolatlan késedelem nélkul,

- lehetdség szerint az incidens tudomasara jutasatdl szamitott 72 éran beliil
be kell jelenteni.

A bejelentésben:
- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzdvetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és
hozzavetlleges szamat;
- kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;
- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(lsitheté kovetkezményeket;
- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az adatvédelmi incidensrdl a SYSCORP Kft, mint adatkezel6 nyilvantartds vezetésére koteles..
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az incidens leirasat,

- az incidenshez kapcsolddo tényeket,



- az incidens hatasait,
- az incidens orvoslasara tett intézkedéseket.

A nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti.
Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 az érintetett indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatni koteles
azokrdl az incidensekrél, melyekkel kapcsolatban a felligyeleti szerv felé bejelentési kotelezettsége
van.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidens jellegét,
- az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nyljtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetGségeit,
- az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszin(sithet6 kovetkezményeket,
- az adatkezel§ dltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket.

Mell6zhet6 a tajékoztatas, ha:
- az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilobndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat,
- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszinUsithet6en nem valdsul meg,
- a tdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

27.2. A SYSCORP Kft fizikai adatvédelmi intézkedései

A SYSCORP Kft a fizikai adatvédelmi intézkedései keretében értelemszerlen alkalmazni kell az
informatikai biztonsagi szabdlyzatban meghatdrozott, és az adatok védelmére vonatkoztathatd fizikai
védelmi intézkedéseket.

A SYSCORP Kft-nek a fizikai adatvédelmi intézkedései:

a) az elsédlegesen informatikai rendszerben tarolt adatok esetében Az informdcié biztonsagi
szabdlyzatban meghatarozott fizikai védelmi intézkedések, melyek kiterjednek a kezelt személyes
adatokra,

b) az elsédlegesen nem informatikai rendszerben tarolt adatok esetében a kovetkezd fizikai
adatvédelmi intézkedéseket kell megtenni az adat, adatbazis biztonsdgi osztalyba soroldsatol fliggben:
Adat biztonsagi osztaly Fizikai védelmi intézkedés

1. Biztonsagi osztaly - Az adatokat az adatkezelést kovet6en az iratkezelés szabalyai
alapjan kell tarolni.




- Az adatokhoz vald hozzaférést csak a hozzaférési jogosultsagok
szerint lehet biztositani.

2. Biztonsagi osztaly - Az 1. biztonsagi osztalynal leirtak, és

- Az adatokat az adatkezelést kévetGen zarhatd szekrényben,
fiokban kell tartani.

3. Biztonsagi osztaly - Az 1-2. biztonsagi osztalynal leirtak, és

- Az adatokat az adatkezelést kovetSen  tlzbiztos
lemezszekrényben kell tarolni.

4. Biztonsagi osztaly - Az 1-3. biztonsagi osztalynal leirtak, és

- Az adatokat pancélszekrényben kell tarolni.

- Az adatok Kft helyiségbdl torténd kiszallitdsa az adatvédelmi
tisztvisel6 jovahagyasaval torténik.

5. Biztonsagi osztaly - Az 1-4. biztonsagi osztalynal leirtak, és

- Elkiilonitett tarold helyiség biztositdsa, ahova idegen nem léphet
be. "Idegeneknek belépni tilos" felirat elhelyezése.

- A helyiség zérva tartasa.

- A viz védelem biztositasa, - cs6vezetékek f6elzaréhoz vald
hozzaférés biztositdsa, illetve amennyiben adott helyiségben
tobb ilyen osztdlyba sorolt adat keriil tarolasra, a cs6vezeték
kivaltasa, athelyezése.

- A tlizvédelmi elGirasok szigoritdsa az adat taroldssal, és
kezeléssel érintett helyiségekben.

- Az adatok kft-t6l torténGi kiszallitdsdnak ligyvezetd
engedélyezése, irdsban dokumentaldsa.

Az adatok szallitdsa, irodan kivili kezelése

A nem informatikai rendszerben megjelend személyes adatok esetén a dokumentumok irodabdl valé
kivitele, kezelése csak kilondsen indokolt esetben lehetséges. Az ilyen esetek meghatdrozdsdt és
feltételeit a 11. szamu melléklet szerinti minta alapjdn az adatvédelmi tisztvisel6 - az adatvagyonleltar
adott terlletének 6sszeallitasaért felelGs személy kozremikddésével, adatvagyonleltar teriletenként
kilon-kilon - hatarozza meg, és a jelen szabalyzat mellékleteként kezeli.

/////

vizsgalni. A felllvizsgalatért az adatvédelmi tisztvisel6 tartozik felel6sséggel.
27.3. A SYSCORP Kft logikai adatvédelmi intézkedései

A SYSCORP Kft-nek a logikai adatvédelmi intézkedései keretében értelemszerlien alkalmazni kell az
informatikai biztonsagi szabalyzatban meghatarozott, és az adatok védelmére vonatkoztathato logikai
védelmi intézkedéseket.

A SYSCORP Kft logikai adatvédelmi intézkedései korébe tartoznak:
a) az els6dlegesen elektronikus informatikai rendszerben tarolt, kezelt adatok tekintetében az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozott logikai védelmi intézkedések, ezen beliil:

- az altalanos védelmi intézkedések,

- a tervezés,



- arendszer és szolgaltatds beszerzés,
- a biztonsagi elemzés,
- a tesztelés, képzés és felligyelet,
- a konfiguracidkezelés,
- a karbantartas,
- az adathordozdék védelme,
- az azonositasi és hitelesitési eljarasrend,
- a hozzaférés ellendrzése,
- a rendszer és informacid sértetlenség, ezen beliil tobbek kozott az alnevesités és a titkositas
(kriptografiai kulcs elGallitasa és kezelése, és kriptografiai védelem),
- a napldzas és elszamolhatdsag,
- arendszer és kommunikacié védelem;
b) az els6dlegesen nem elektronikus informatikai rendszerben tarolt, kezelt adatok tekintetében:
- a papir alapu dokumentumokrdl késziilt mdsolatokat helyileg elkllonitetten, lehet6ség szerint
mas személy felel&sségi korébe kell kezelni,
- a masolatok fellelhet6ségi helyét kiilon - idegen szdmdra hozza nem férhet6 - mddon kell rogziteni,
- a tarolasnal akkor, ha az adatok jelent&s értéket képviselnek, az adatallomanyt nem egyben, egy
helyen kell tarolni, hanem tébb helyen. (A fellelhet&ségi helyeket itt is idegenek szamara hozza nem
férhet6 maddon kell rogziteni.)

27.3.1. Az adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatdsok

Biztonsagi szint
Az adatkezelés sordn hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok biztonsagi szintje meghatarozasanak alapja
az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatok, amelyek a tarolt, tovabbitott, vagy egyéb mddon kezelt
adatok:
- véletlen vagy jogellenes:
- megsemmisitésébdl,
- elvesztésébdl,
- megvaltoztatasabodl,
- jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalbdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl
erednek.

Ezek a szempontok érvényesiilnek a hivatkozott Informacié biztonsagi szabdlyzat szerinti biztonsagi
szint besoroldsnal is.

Az adatkezelést végz6 személyek kozvetlen felelGssége
A SYSCORP Kft az Informacié Biztonsagi szabalyzatban meghatarozott intézkedéssel biztositja azt, hogy

az informatikai rendszerben térolt és kezelt személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizadrolag a szabdalyzatnak megfelel6en kezelhessék az érintett adatokat.



VII. Adatvédelmi hatasvizsgalat
28. Adatvédelmi hatasvizsgalat
28.1. Adatvédelmi hatdsvizsgdlat végzési kbtelezettség

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles elddnteni, hogy adott adatkezeléssel kapcsolatban:
- kell-e hatdsvizsgalatot végezni, vagy
- a hatasvizsgalat mell6zhet6.

Kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalat

A SYSCORP Kft, mint adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgalatot koteles végezni akkor,
ha az adatkezelés valdszinlileg magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, igy kilonodsen az alabbi esetekben:
- a természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz&k olyan mddszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is —alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelent6s mértékben érint6 dontések épllnek,
- az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adatok kilonleges kategoridi, vagy a
blntetGjogi felelGsség megallapitdsara vonatkozd hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé
személyes adatok nagy szamban torténd kezelése,
- a nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése
- személyes adatok kilonleges kategoriai
- felligyeleti hatdsag altal kijelolt korben
- személyes adatokat érint6 Uj projekt inditasakor, vagy Uj folyamat kialakitdsanak tervezésekor
- egy mar m(ikddé, személyes adat kezelést érint6 folyamat lizemeltetése soran a személyes adatok
tekintetében jelentds kockdazat vélelmezhetd

A hatasvizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a tervezett adatkezelési miveletek milyen hatast
gyakorolnak a személyes adatok védelmére.

A hatasvizsgdlatnak olyannak kell lennie, amely kiterjed legalabb:
- a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel6 dltal érvényesiteni kivant jogos érdeket,
- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szikségességi és aranyossagi
vizsgalatara,
- az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatdra, és
- a kockdzatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes adatok védelmét
és az e rendelettel vald 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat mell6zése

Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, ha egyértelm, hogy az adott, adatkezelési mivelet a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve nem jar magas kockazattal.

(Ha ez a kérdés egyértelmlien nem dontheté el, akkor az adatvédelmi tisztvisel6nek a hatasvizsgalat
elvégzésérdl kell dontenie.)



Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi hatdsvizsgdlat mell6zésérGl adatkezelésenként kiilon- kiilon
irdsos jegyzGkonyvet készit, melyben rogziti a hatasvizsgalat mell6zésének okait.
Az okok kozott szerepelhet, hogy:
- az adatkezelés valdszinUsithet6en nem jar magas kockdzattal,
- mar készilt hasonlé adatvédelmi hatdsvizsgalat, (ahol az adatkezelés jellege, hatdkore,
koriilménye és célja egymashoz nagyon hasonld)
- az adatkezelésnek jogalapja van,
- az adatkezelés szerepel abban az adatvédelemmel kapcsolatban kiadott - a felligyeleti hatésag
altal kiadott - jegyzékben, melyre vonatkozdéan nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni.

VIIl. Az adatvédelem szervezeti hattere

30. A személyes adatok védelmével kapcsolatos szerepkorok

A személyes adatok védelmével kapcsolatos szerepkorok:
a) az elektronikus informatikai rendszerhez kapcsolddo adatok, adatbazisok, illetve adatkezelés esetén
az informacio biztonsagi szabalyzatban meghatarozott szerepkorok.
Az érintetteknek a személyes adatok kezelés soran azonban figyelembe kell venni az adatvédelmi
tisztvisel6 adatvédelmi iranymutatasait is.
b) a nem elektronikus informacid rendszerben tarolt, kezelt adatok, adatbazisok, illetve adatkezelés
esetén:

- az ugyvezetd

- az ligyvezet6 altal kijelolt munkavallalo,

- az adatkezelést végz6 személy,

30.1. Az iigyvezeté

A SYSCORP Kft kezelésében Iévé adatok tekintetében az ligyvezet6 koteles gondoskodni a személyes
adatok védelmérdél.

Az ligyvezet6 feladatai:
- a személyes adatok védelmét szolgdlo jelen szabdlyzat kiadasa,
- a helyi adatvédelmi, és adatkezeléssel 0Osszefliggd belsé szabdlyzatok alapjan az adatok
osszehangolt kezelési rendjének kialakitasa és mikodtetése,
- a személyes adatok védelmével kapcsolatos alapelvek betartasa betartatdsa,
- a személyes adatok kezelésével érintett személyek jogai gyakorlasanak elGsegitése,
- a hozza beérkez6 adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek adatvédelmi tisztvisel6nek vald
tovabbitasa,
- részvétel az adatvédelemmel kapcsolatos kotelez6 tajékoztatasban,
- az adatvagyon leltdr elkészitéséért adott terileten felelGs személyek kijelolése,
- egylttmUkodés és kapcsolattartds a felligyeleti hatdsaggal,
- az adatfeldolgozéval kétends szerz6dés jévahagydsa,
- az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése,



- a szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa,
- a szabalyzat mellékleteiben meghatarozott tevékenységek ellatasa.

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése
A SYSCORP Kft-nél adatvédelmi tisztvisel6 kijeldlésre keril sor.

Az adatvédelmi tisztvisel§ kijelolésekor figyelembe vételre kerdl:
- az tisztvisel6 szakmai ratermettsége,
- az adatvédelmi jog és gyakorlatban valé szakmai jartassaga,
- az adatvédelmi tisztvisel6ként elldatandd feladatok ellatasara vald alkalmassaga.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelmi feladatait munkaviszony/egyéb jogviszony keretében latja el.

A z lgyvezet6 a SYSCORP Kft—nél jelentkezd adatvédelmi feladatok nagysagrendje alapjan az
adatvédelmi tisztvisel6t Ugy jeloli ki, hogy a tisztviseld koteles ellatni:

- az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat, illetve

- mas, az Ugyvezetl altal meghatarozott munkakéri feladatokat is.

30.2. Az adatvédelmi tisztvisel6
30.2.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogdlldsa

A SYSCORP Kft-n belll az Ggyvezet6 biztositja az adatvédelmi tisztviseld fliggetlenségét, igy:
- az adatvédelmi tisztvisel6 e tevékenysége sordn csak az ligyvezetSnek van alarendelve,
- az adatvédelmi tisztvisel6t e tevékenységében csak az ligyvezetd utasithatja,
- az adatvédelmi tisztvisels a feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathatd el és szankcidval
nem sujthato.

Az adatvédelmi tisztvisel§ joga, hogy:
- a személyes adatok védelmével kapcsolatos minden ligybe megfelel6 mddon és id6ben
bekapcsolddjon,
- a SYSCORP Kft tdmogassa a feladatai elldtasdban, igy biztositva legyen szdmadra azok a forrasok,
melyek sziikségesek:
- a feladatai végrehajtasahoz,
- a személyes adatokhoz és az adatkezelési m(iveletekhez valé hozzaféréshez, valamint
- az adatvédelmi tisztvisel6 szakértGi szint( ismereteinek fenntartasahoz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kotelessége, hogy a feladatai teljesitésével kapcsolatban betartsa a
titoktartasi kotelezettséget, illetve az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettséget.

Az adatvédelmi tisztvisel6 olyan személy, akihez az érintettek szabadon fordulhatnak az
adatvédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasaval 6sszefliggésben.

30.2.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai



Az adatvédelmi tisztvisel6 alap feladatai:
- Részt vesz a személyes adatok védelmének szabalyzata kidolgozasaban és fellilvizsgalataban,
- Kézrem(kodik az adatvédelmi alapelvek tartarasban, érvényesitésében.
- El6segiti az adatkezeléssel érintett személyek szamdra az egyes jogaik gyakorlasat.
- DOnt az adatkezeléssel érintett tdjékoztatds iranti kérelmének megtagadasaban, illetve
kozrem(ikodik a tajékoztatdsban. Dont az informacio, illetve tajékoztatas biztositasaval kapcsolatos
dij felszamitasardl, illetve a dij 6sszegérdl.
- Dont az adathelyesbitési, torlési jog iranti kérelmekben. Szlikség szerint intézkedik a torlésrdl.
- Dont az érintettek adatkezelési korlatozasi joggal kapcsolatos kérelmei Gigyében, és sziikség szerint
intézkedik az adatkezelés korlatozasardl.
- Megvizsgalja az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasat.
- Jogos tiltakozas alapjan intézkedik arrél, hogy a SYSCORP Kft az adatokat tovabb ne kezelje.
- Atiltakozas ellenére torténd adatkezelés esetén irasban dokumentalja a tovabbi adatkezelés okait.
- Kozrem(kodik az adatvagyon leltar elkészitésében.
- Ellenérzi, hogy az adatkezelés az adatvagyonleltar szerint torténik-e.
- Tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,
- ellen6rzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsG szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-novelését és
képzését,
- Ellatja az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozé feladatokat,
- Egyuttm(ikodik a felligyeleti hatdsaggal; és
- Az adatkezeléssel 6sszefliggs ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.
- A jelen szabdlyzatban meghatdrozott feladatok ellatasa.
- A jelen szabalyzat mellékleteiben meghatarozott tevékenységek ellatasa.

30.3. Az adatkezelést végzé személy

Az adatkezelést végz6 személy feladata:
- A szabalyzatban meghatdrozott alapelvek betartasa, érvényesitése az adatkezelés soran.
- El6segiteni az adatkezeléssel érintett személyeket abban, hogy az adatkezeléssel érintett egyes
jogaikat gyakorolhassak.
- A hozzd érkezett adatkezelésre iranyuld kérelmeket tovabbitsa az adatvédelmi tisztvisel6nek.
- Részvétel a személyes adatok kezelésével érintettek személyek tdjékoztatasi feladataiban.
- Az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére kozrem(ikodni a személyes adatok kezelésével érintett
személyek részére nyudjtandd informacidk biztositasaban.
- A hozza érkezett adathelyesbitési kérelemrél az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatasa.
- K6zrem(ikodni az adattorlésben, ha az érintett személy adattorlési joga érvényesitésre benydujtott
kérelme alapjan az adattorlésnek helye van.
- Kézrem(kodni az adathordozhatdsagi jog érvényesitésében.
- Kijelolés alapjan a teriletére vonatkozdéan adatvagyonleltar elkészitése és vezetése.
- Uj adatkezelési helyzet jelzése az adatvédelmi tisztvisel6nek.
- Az adatvagyon leltar fellilvizsgalata - ha kijel6lés alapjan koteles az adatvagyonleltar elkészitésére.



- A jelen szabdlyzatban meghatdrozott feladatok ellatasa.
- A jelen szabdlyzat mellékleteiben meghatarozott tevékenységek ellatasa.

30.4. Mads dolgozé, illetve egyéb tisztségviselo

Mas dolgozé, illetve egyéb tisztségvisel6 személy feladata:
- A szabalyzatban meghatarozott alapelvek betartasa, érvényesitése a tevékenysége soran.
- El6segiteni az adatkezeléssel érintett személyeket abban, hogy az adatkezeléssel érintett egyes
jogaikat gyakorolhassak.
- A hozzd érkezett adatkezelésre iranyuld kérelmeket tovabbitsa az adatvédelmi tisztvisel6nek.
- Részvétel a személyes adatok kezelésével érintettek személyek tajékoztatasi feladataiban.
- Az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére kozremilkodni a személyes adatok kezelésével érintett
személyek részére nyljtandd informacidk biztositasaban.
- A hozzd érkezett adathelyesbitési kérelemrdl az adatvédelmi tisztvisel6 tdjékoztatasa.
- Uj adatkezelési helyzet jelzése az adatvédelmi tisztviselSnek.
- A jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatok ellatasa.
- A jelen szabalyzat mellékleteiben meghatarozott tevékenységek ellatasa.

31. A feladat és felelGsség dokumentalasa

A munkakori leirds elkészitéséért felelGs személy koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkakori
leirdsban meghatdrozasra keriljenek:
- legaldbb a jelen szabalyzatra vald hivatkozassal a személyi adatok védelmére vonatkozd altalanos
védelmi feladatok és felelGsségek,
- a konkrét feladat- és felel6sségi el6irasok, ha az érintett munkakor jellege indokolja. Ebben az
esetben is elegendd a jelen szabdlyzat meghatarozott pontjaira, témakorére vonatkozé utalas.

A szabdlyzattal kapcsolat feladat-és felelGsség dokumentaldsa megtorténik a szabalyzat megismerési
zaradékdnak alairdsaval, mely feltétele a jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatok,
tevékenységének ellatasnak.

IX. A szabalyzat nyilvanossaga

A szabdlyzat és a kapcsolédd mellékletek, nyilvdntartasok és egyéb dokumentumok nyilvdnossagat a
személyes adatok védelmi szempontok szem el6tt tartasaval kell biztositani.

Az ligyvezetd, illetve az adatvédelmi tisztviseld, a szabdlyzat egyes mellékletei, illetve egyes kapcsolédd
dokumentumok és nyilvantartdsok tartalmanak megismerését kilonb6z6 feltételekhez kotheti.

A szabalyzat érintettekkel valé megismertetését megismerési zaradékkal kell igazolni, mely
tartalmazza azt, hogy a megismertetés a szabalyzat mellékleteinek és csatolt dokumentumainak mely
korére terjedt ki.

A szabalyzat mindenki szamdara megismerhetd részét kdzzé kell tenni, ennek keretében egy példanyat
a SYSCORP Kft iroddjaban kell elhelyezni.



Az lUgyvezet6 és az adatvédelmi tisztvisel6 kiemelt feladata, hogy biztositsa a szabdlyzat védelmét
olyan informacidk tekintetében, melyek ismerete, nyilvdnossaga sértené, vagy veszélyeztetné a
személyes adatok védelmének biztonsagat.

X. A belsé egyiittm(ikodés szabalyai

A személyes adatok védelmének biztositdsa, valamint a jelen szabdlyzatban meghatédrozott elvek,
jogok biztositdsa, valamint a meghatdrozott intézkedések hatékonysaga érdekében koteles
egyluttm(ikodni:

- az Uigyvezetd és az adatvédelmi tisztviseld,

- az adatvédelmi tisztvisel6 és a SYSCORP Kft dolgozdi,

- a dolgozdk és tisztségviselbk.

Kiemelt szakmai egylttm(ikodés sziikséges:

- az adatvédelmi tisztvisel6, és az

- informdcidbiztonsaggal 6sszefliggs feladatkort ellatdk, igy:
- a Biztonsagi FelelGs,
- az lzemeltetési felelGs,
- a biztonsagi eseményt kivizsgdld személy

kozott.

Az adatvédelemmel érintett munkakort ellatoknak a tevékenységiik soran folyamatos:
- tajékoztatasi,
- egylttmkodési,
- és tevékenység harmonizaciés
kotelezettségiik van.
Az egylttm(ikodésének jellemzs formai:
- vezetGi szébeli vagy irasbeli utasitas,
- tdjékoztatas,
- beszamoltatas,
- kozos tevékenység.

Xl. A szabalyzat feliilvizsgalata

A szabalyzat teljes felllvizsgalatat legaldbb évenként el kell végezni. A szabalyzat egyes részterileteit
a szabdlyzatban meghatarozott id6nként, az altaldnos felllvizsgalati id6t6l fliggetlendil el kell végezni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a szabalyzat teljes, illetve egyes részeinek feliilvizsgdlatat koteles
kezdeményezni és a felllvizsgdlatot elGkésziteni, ha azt a kérilmények indokoljak. A médositast az
Ugyvezet6 irdsban hagyja jova.

A jévahagyast kovetben ismét gondoskodni kell a szabalyzat megismertetésérdl, illetve a szabalyzat
védendé adatainak védelmérdl.



SYSCORP

XIl. Zaré rendelkezések

A szabalyzat 2018. mdjus 25. napjan |ép hatalyba, és rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon kivdl
helyezéséig kell alkalmazni.

Kalocsa, 2018. majus 25.

Keszthelyi Ferenc ligyvezet6




Megismerési és tudomasul vételi zaradék

1. A szabadlyzat - kivéve a mellékleteket - megismerése

A szabalyzatban foglaltakat megismertem, annak el6irdsait magamra nézve kotelez6nek ismerem el. A
szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket, szabdlyokat kovetkezetesen megtartom, s a fentieket

aldirasommal igazolom.

Név Munkakér/feladatkér/tisztség | Alairas




2. A szabalyzat mellékleteinek megismerése

A szabalyzat mellékletében, mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak el&irdsait magamra nézve
kotelez6nek ismerem el. A mellékletében/mellékleteiben foglalt rendelkezéseket, szabalyokat
kovetkezetesen megtartom, s a fentieket aldirasommal igazolom.

Valamennyi melléklet - a biztonsdgi el6irasok miatt - nem keril megismertetésre minden személlyel,
csak azokkal, akikre vonatkozdan feladatot tartalmaz!

A megismeréssel
i, g , , Munkakér/ "
érintett melléklet Név g . Alairas
i feladatkor/tisztség
sorszama

KeIt: o

lgyvezetd



